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Wyrdznia sie szes¢ typow preferencji:

- realistyczny,

- badawczy / intelektualny
- artystyczny,

- spoteczny,

- przedsiebiorczy,

- konwencjonalny.

Kazda jednostka posiada cechy kazdego typu, ale
jeden jest dominujgcy i powinien decydowac
zarowno przy wyborze szkoty, jaki i zawodu.
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Osoby typu realistycznego preferujg postugiwanie sie
narzedziami. Posiadajg umiejetnosci manualne.
Charakteryzujg sie uzdolnieniami sportowymi. Zwykle
nie posiadajg wysoko rozwinietych kompetencji
oswiatowych czy spotecznych.

Sg to osoby niezalezne, szczere i bezposrednie,
Niezawodne, dlatego nie radzg sobie dobrze, jesli
Muszg rozwigzac problem wymagajgcy czestych

i intensywnych interakcji z innymi ludzmi, a przez
Swoje otoczenie odbierani s3 jako ludzie
nietowarzyscy.

Zawodami, ktére sg przypisywane do tego typu
preferencji sg m.in.: elektryk, kierowca, pilot, tokarz,
mechanik, hydraulik, optyk, tapicer i inne zawody
rzemieslnicze, praca zwigzana z przetworstwem
surowcow, lesnik, rolnik, ogrodnik.
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Typ badawczy odnosi sie do jednostek, ktore maja
silnie rozwiniety zmyst obserwacji oraz umiejetnosci
analityczne. Osoby te posiadajg kompetencje
matematyczne i naukowe. Majg wysoko rozwiniete
umiejetnosci logicznego myslenia. Sg dociekliwe

i uparcie dgzg do poznania odpowiedzi na
postawione przez siebie pytania.

Preferujg prace indywidualng. Charakteryzujg sie
niezaleznoscig myslenia.

Zawody wpisujgce sie w ten typ preferencji to:
astronom, archeolog, nauczyciel, programista,
specjalista do spraw reklamy, politolog, statystyk,
socjolog, a wiec zawody z reguty naukowe,
wymagajgce intensywnego myslenia oraz
tatwosci w wypowiadaniu sie i pisaniu prac.



\ \/g’ 14 ' ZANIM ZDECYDUJESZ - POZNAJ
‘ 4
CKU

Ludzie, u ktdrych przewazaja preferencje zawodowe
typu artystycznego, odbierani sg jako ekspresyijni,
niekonwencjonalni i kreatywni. Charakteryzujg sie
spontanicznoscia i intuicyjnoscig w podejmowaniu
decyzji. Ciezko jest im zaadoptowac sie do
srodowiska, gdyz sg niezalezni i nonkonformistyczni.
Sg z natury tolerancyjni na odmiennos¢

i roznorodnosé. Uwielbiajg tworzy¢ i wyrazac siebie.

Posiadajg uzdolnienia plastyczne, muzyczne, jezykowe
i aktorskie. Nie potrafig odnalez¢ sie w rzeczywistosci
biurowej, gdyz w ich zyciu przewaza chaos, a praca w
biurze wymaga uporzadkowania i skrupulatnosci.

Idealnie wpasowujg sie w zawody takie, jak: grafik,
iluzjonista, dziennikarz, architekt czy kompozytor,
aktor, architekt, pisarz, fotograf, projektant mody.
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Spoteczny typ preferencji uosabiajg osoby, ktére
wykazujg zdolno$¢ empatii i dobrze czujg sie

w relacjach z innymi ludzmi. Sg to jednostki z wysoko
rozwinietymi umiejetnosciami przywodczymi

i perswazji. Uwielbiajg prace zespotowa. S3
przyjacielscy, taktowni i sympatyczni.

Zawody, ktoére sg w stanie wykonywag, to: doradca,
psycholog, nauczyciel czy pedagog, lekarz,
pielegniarka, opiekun medyczny, policjant, ratownik,
ksigdz, trener, fizykoterapeuta, pracownik socjalny.
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Osoby posiadajgce predyspozycje zawodowe typu
przedsiebiorczego sg nastawione na realizacje celéw
wtasnych i organizacji, ktorym przewodzg. Sg lubiani
i towarzyscy, cho¢ zwykle takze agresywni i pewni
siebie. Cechuje ich niezwykta energicznosé

i nadmierny optymizm. Nie majg oporoéw, by

mNorte

manipulowac innymi, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby.
CC]UO . . . . . . 7 . .o
B .Ll:bo,evalcdo T Posiadajg wysoko rozwiniete umiejetnosci perswazji.
: 2 . . .
gAlentelo Sg konkretne, szalenie ambitne i konsekwentne.
mAlgarve
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mRegido Autonoma

# Regiao Autonoma

Jednostki tego typu predyspozycji idealnie sprawdzajg
sie w zawodach takich jak: makler gietdowy, adwokat,
prawnik, dyrektor oraz akwizytor, menedzer, agent
pdehodeE ubezpieczeniowy.
~ By méc pracowac w tych zawodach, powinienes
posiadaé umiejetnosci organizacyjne, kierownicze
oraz krasomowcze.
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Jednostki, u ktorych diagnozuje sie preferencje typu
konwencjonalnego potrafig sie zaadoptowac do
panujgcych warunkow otoczenia. Starajg sie
przestrzegaC norm i przepisow. Sg doktadni

i systematyczni. Zwykle postepujg w sposob
metodyczny i praktyczny. Wolg miec do czynienia
z danymi i zajmowac sie ich manipulacja.
Znakomicie wykonujg zadania rutynowe. Mogg
pracowac na stanowiskach wymagajgcych
kompetencji urzedniczych, ktore zwigzane sg

z powtarzalnymi czynnosciami.

Zawody przypisane do typu konwencjonalnego to:
archiwista, statystyk, ekonomista, logistyk, agent
ubezpieczeniowy, radca prawny, urzednik biurowy,
ksiegowy, recepcjonista, technik BHP.
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Przedstawione rodzaje preferencji zawodowych sg typami
modelowymi. Istnieje jednak mozliwos¢, iz dana osoba
bedzie posiadata cechy charakterystyczne dla wszystkich
przedstawionych typow. Cechy wystepujg wtedy z réznym
natezeniem.

By¢ moze, pod wzgledem preferencji zawodowych,
jestesmy na tyle réznorodni i uniwersalni, ze
sprawdzimy sie w kazdej podjetej przez nas
aktywnosci zawodowe;.



